RETIFICACAON° 01 _
AO EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA — FUNDAYV, inscrito no CNPJ n°
03.509.496/0001-11, no uso de suas atribui¢des, torna publica a presente RETIFICACAO
ao Edital de Dispensa de Licitagdo n° 001/2026, referente ao TERMO DE FOMENTO
MINISTERIO DO ESPORTE N° 272/2024 — Transferegov.br n® 958769/2024, para alterar
o grau de ensino exigido para o cargo de Coordenador Setorial, nos seguintes termos:

Onde se lé:

05 — Coordenador Setorial
Perfil: Bacharel/ Licenciado em Educagao Fisica

Leia-se:

05 — Coordenador Setorial
Perfil: Ensino médio completo / Curso superior

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Edital.

Porto Nacional — TO, 02 de fevereiro de 2026.

DIOGENES Assinado de forma digital por
DIOGENES GONCALVES

GONCALVES ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE FILHO:40930440153

Dados: 2026.02.02 17:31:55
FILHO:40930440153 o300

INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA — FUNDAV
CNPJ n° 03.509.496/0001-11



EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

TERMO DE FOMENTO MINISTERIO DO ESPORTE N° 272/2024
Transferegov.br n° 958769/2024

O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA - FUNDAYV, Inscrito no CNPJ n.
03.509.496/0001-11, em funcionamento AV ANAPOLIS S/N, JARDIM QUERIDO, CEP:
77.500-000, PORTO NACIONAL - TO, doravante denominada OSC, representada pelo
seu Diretor Geral DIOGENES GONCALVES ALBUQUERQUE FILHO, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizarda CONTRATACAO DIRETA
POR DISPENSA DE LICITACAO, para atendimento das necessidades do Plano de
Trabalho aprovado no ambito do TERMO DE FOMENTO N° 272/2024 -
Transferegov.br n°® 958769/2024, celebrado com o Ministério do Esporte, observadas as
disposi¢des legais e regulamentares abaixo indicadas.

1. DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. A presente contratagcdo direta encontra amparo no art. 11, §1°, da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), que
admite a contratagdo de bens e servigos necessarios a execucao do objeto da parceria, desde
que observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e julgamento objetivo.

1.2. Aplica-se, ainda, o disposto no Decreto n® 11.948, de 13 de marco de 2024, que
regulamenta a Lei n® 13.019/2014, bem como a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de
30 de agosto de 2023, especialmente quanto as exigéncias de transparéncia, motivagao do
ato administrativo, compatibilidade de precos com o mercado e adequada instrugdo
processual para fins de presta¢do de contas no sistema Transferegov.br.

1.3. A dispensa de procedimento competitivo formal justifica-se em razdo:

I — da natureza dos servigos a serem contratados, consistentes em atividades
técnicas especializadas e de carater pessoal;

IT — dos valores individualmente considerados, compativeis com os limites e
parametros do plano de trabalho aprovado;

IIT — da necessidade de execucao tempestiva do objeto pactuado no Termo de
Fomento n°® 565/2024;

IV — da inexisténcia de obrigatoriedade legal de adogdo de licitagao nos moldes
da Lei n® 14.133/2021 para contratagdes realizadas por OSC no ambito do
MROSC.

1.4. A presente Dispensa de Licitagdo ndo exime o Instituto do dever de demonstrar a
vantajosidade da contratacdo, a razoabilidade dos precos e a adequacdo técnica dos
profissionais selecionados, para fins de controle interno, externo e prestacao de contas.

2 1.5. Das disposicdes preliminares:



DATA PARA ENVIO DO

CURRICULO E DOCUMENTACOES

DO DIA 28/01/2026 ATE AS 23:59
DO DIA 12/02/2026

REALIZACAO DE ENTREVISTAS

16 ¢ 18/02/2026

RESULTADO PRELIMINAR

20/02/2026

PRAZO PARA APRESENTACAO
DE RECURSO (RESULTADO
PRELIMINAR)

DO DIA 23/02/2026 ATE AS 23:59
DO DIA 24/02/2026

PUBLICACAO RESULTADO DE
AVALIACAO DO RECURSO

(caso haja)

25/02/2026

PUBLICACAO DO
RESULTADO E
CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

Até 27/02/2026

E-MAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: institutofundav@gmail.com
ENDERECO PARA ENTREGA FISICA: AV ANAPOLIS S/N , JARDIM

QUERIDO, CEP:
77.500-000, PORTO NACIONAL - TO

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego, maior qualificagdo técnica.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a contratagdo direta de pessoas fisicas para execucao
do Projeto Pedagdgico, conforme Plano de Trabalho aprovado no TERMO DE FOMENTO
N°272/2024 - Transferegov.br n® 958769/2024, envolvendo as seguintes fungdes:



Item Especificagoes Qtd | Meses Valor Previsto Valor previsto
Previstos Unitario Total
1 Coordenador 01 9 R$ 4.000,00 R$ 36.000,00
2 Instrutor (Prof. de Ed 02 8 R$ 2.500,00 R$ 20.000,00
Fisica ou Treinador de
Futebol)
3 Monitor Esportivo 02 8 R$ 1.509,00 R$ 12.072
4 Auxiliar Operacional 02 8 R$ 1.000,00 R$ 8.000,00
5 Coordenador Setorial 02 8 R$ 1.800,00 RS 14.400
Ne° Descri¢ao Qtd. Perfil Atribuicao Carga horaria
01 Coordenador 01 | Bacharel/ | Responsavel por | 44 horas semanais
Licencia | gerenciar e
doem | supervisionar 0s
Educagao | Dois Nucleos,
Fisica | liderar e motivar
equipe de

trabalho, garantir
a qualidade dos
servicos prestados
e estabelecer
metas  realistas;
Responsavel por
prestar todas as
informagdes

técnicas referente
ao projeto; Buscar
parcerias que
otimize e fortaleca
o projeto; Garantir
as boas praticas de
gestao de pessoal
para se atingir a
exceléncia no




atendimento  do
publico alvo;
Estabelecer
relacao de
colaboracao
mutua entre o0
publico alvo,
colaboradores,
pais e a sociedade
em geral;
Promover 0
acolhimento  do
publico alvo.

02 Instrutor 02 Ensino | Planejar, orientar | 30 horas semanais
médio | e executar as aulas
completo | a fim promover de
/ forma pedagdgica
Bacharel/ | e ludica, o ensino
Licencia | do futebol em que
doem | proporcione 0
Educacao | desenvolvimento
Fisica | integral dos
alunos do Projeto
CRAQUES DO
AMANHA;
treinar os alunos
durante as aulas,
bem como nos
eventos,
campeonatos e
torneios em que 0s
alunos
participarem.
03 Monitor Esportivo 02 Ensino | Acompanha e | 30 horas semanais
médio | orienta os alunos
completo | durante as
/ atividades, auxilia
Estudant | os treinadores nos
e de treinos, incentiva

a disciplina e o




U/

Educagao
Fisica

espirito esportivo,
além de atuar
como mediador de
conflitos e apoiar
na inclusdo social
dos participantes.

04

Auxiliar Operacional

02

Ensino
médio
completo
/
Estudant
ede
Educacao
Fisica

Auxiliar 0s
instrutores e o
Coordenador
setorial,
separando todo o
material e
implementos
esportivos para o
desenvolvimento
das aulas; apoia na
organizagao
logistica,  cuida
dos materiais
esportivos, auxilia
treinadores  nos
treinos,  registra
presencga, ajuda na
realizagao de
eventos e interage
com a
comunidade para
garantir o bom
funcionamento
das atividades

30 horas semanais

05

Coordenador Setorial

02

Bacharel/
Licencia
do em
Educacao
Fisica

Organizar toda a
parte documental
dos alunos e
demais  eventos
em que os alunos
do Nucleo
participarem,;
organizar
agendamento de
atividades e

30 horas semanais




grupos de
interagdes entre a
equipe de
trabalho, alunos e
pais para o bom
desenvolvimento
do projeto

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo dos profissionais descritos ¢ indispensavel a plena execugdo do objeto
pactuado, nao havendo, no quadro proprio do Instituto, recursos humanos suficientes ou com
qualificacdo técnica compativel para atendimento das demandas do projeto.

3.2. Os valores estimados encontram-se compativeis com os praticados no mercado local,
observam o or¢camento aprovado no Termo de Fomento e atendem aos principios da
economicidade e razoabilidade.

4. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO SIMPLIFICADO
4.1. Embora se trate de contratacdo por dispensa de licitagdo, O instituto adotard procedimento

de sele¢do simplificado, com vistas a assegurar transparéncia, impessoalidade e motivacdo da
escolha do contratado.

4.2. Os interessados deverdo encaminhar curriculo profissional e documentacio
comprobatoria de qualificagdo técnica para o e-mail institutofundav(@gmail.com, no periodo
de 28/01/2026 a 12/02/2026.

4.3. A analise sera realizada por Comissao designada por Portaria, que avaliara:

I — a formagao académica e/ou técnica;
IT — a experiéncia profissional comprovada;
III — a compatibilidade do perfil com o objeto da contratacao;

IV —a adequacdo do valor proposto aos parametros do plano de trabalho.

4.4. Poderi ser realizada entrevista técnica, presencial ou virtual, sempre que a Comissao
entender necessario para melhor avaliacdo do perfil profissional.

5. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE TECNICA E DA ESCOLHA DO
CONTRATADO

5.1. Considerando que a presente contratacdo ocorre por dispensa de licita¢do, a escolha
dos profissionais serd precedida de procedimento de analise técnica simplificada, com a
finalidade exclusiva de demonstrar a adequacio técnica, a vantajosidade e a motivacao
da contratagao, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade.



5.2. Os interessados, pessoas fisicas, terdo seus perfis analisados com base na avaliagao
curricular, considerando-se a formacao académica, a experiéncia profissional comprovada
e a compatibilidade técnica com o objeto da contratagdo, sendo selecionado o profissional
que apresentar maior adequacio técnica ao objeto, observados os valores de referéncia
definidos no Plano de Trabalho.

5.3. A analise da qualificacdo técnica sera realizada a partir das informagdes e comprovagdes
constantes nos documentos apresentados, podendo ser adotados critérios objetivos de
pontuacao, exclusivamente para fins de motivac¢ao e registro da escolha, sem caracterizar
procedimento licitatorio.

5.4. Serao desconsiderados os interessados que ndo apresentarem a documentagao minima
exigida, que ndo comprovarem qualificacdo técnica compativel ou que ndo atendam as
condi¢des estabelecidas neste Edital de Dispensa de Licitagao.

5.5. Serdo considerados aptos a analise técnica os interessados que encaminharem a
documentacido exigida, por meio eletrdénico ou presencial, nos prazos e condi¢des definidos
neste Edital.

5.6. A analise técnica e a indicagdo do profissional mais adequado serdo realizadas por
Comissao Administrativa designada por Portaria, devidamente legitimada para esse fim.

5.7. A Comissao podera contar com apoio de equipe técnica, interna ou externa, com
qualificacdo compativel com o objeto da contratagdo, para subsidiar a analise e a motivacao
da escolha.

5.8. Cada membro da Comissao atuard com autonomia técnica e independéncia de avaliagdo,
fundamentando sua manifestagdo na documentacdo apresentada e, quando houver, na
entrevista técnica realizada, ficando consignadas as razdes da escolha nos autos do processo
administrativo.

5.9. O presente procedimento nio gera direito subjetivo a contratac¢iao, constituindo-se
em etapa preparatoria para a formalizacdo da contratagdo direta, a qual dependera de aceite
da autoridade competente.

5 5.10. Da metodologia de avaliacdo técnica:

5.10.1. Para fins de motivacao da escolha, a Comissao podera adotar avaliacao
técnica em duas etapas, sem carater competitivo:

I — Analise curricular e documental;

IT — Entrevista técnico-comportamental.
5.10.2. A andlise curricular considerard a formacdo académica, a experiéncia
profissional comprovada e a compatibilidade do perfil do interessado com as
atividades a serem desenvolvidas.
5.10.3. A entrevista técnico-comportamental, de carater exclusivamente avaliativo,

terd por finalidade verificar a adequacdao do perfil profissional ao objeto da
contratagdo, nao configurando etapa obrigatoria.



5.11. Critérios de avaliagdo técnica por fun¢do:

COORDENADOR

CRITERIO AVALIADO

PONTUACAO
MAXIMA|

1 Experiéncia em gestao de projetos e equipes 30 pontos
2 | Experiéncia em gerenciamento de colaboradores e 25 pontos
rotinas de trabalho
3 Elaboracao de relatorios de execucao, 20 pontos
organizagdo de documentos e prestagcdo de
contas
4 | Capacidade de lideranga, comunicacao e tomada de decisdo | 15 pontos
5 Postura ética, responsabilidade e 10 pontos
comprometimento institucional e organizagao.
Total Maximo a ser obtido: 100 pontos

Instrutor / treinador de futebol

CRITERIO AVALIADO

PONTUACAO
MAXIMA|

1 | Experiéncia comprovada em oficinas/escolinha de futebol 25 pontos
2 | Experiéncia especifica com criangas e adolescentes 25 pontos
3 | Metodologia de ensino, didatica e condugao das atividades 20 pontos
4 | Postura ética, responsabilidade, seguranca dos 15 pontos
alunos e trabalho em equipe
5 | Formagao académica em Educacao Fisica e/ou 15 pontos
certificacdo como treinador de futebol serda um
diferencial
Total Maximo a ser obtido: 100 pontos

Auxiliar Operacional

CRITERIO AVALIADO

PONTUACAO
MAXIMA




>

1 Experiéncia em atendimento ao publico 25 pontos
2 | Experiéncia em matriculas, cadastros e 20 pontos
organizacao de documentos
3 Controle de frequéncia, registros e rotinas administrativas 20 pontos
4 | Organizacdo documental e planilhas 20 pontos
S | Postura ética, comunicagdao, comprometimento 15 pontos
organizagao
Total maximo a ser obtido: 100 pontos

Monitor Esportivo

CRITERIO AVALIADO

PONTUACAO
MAXIMA|

1 Experiéncia em atividades esportivas 25 pontos

2 | Experiéncia em condugdo de grupos (criangas, 20 pontos
adolescentes)

3 Conhecimento basico em regras, técnicas e fundamentos da | 20 pontos
modalidade esportiva

4 | Experiéncia em apoio a organizagao de eventos, treinos ou 20 pontos
atividades esportivas

S | Postura ética, comunicag¢do, comprometimento e 15 pontos
organizagao
Total maximo a ser obtido: 100 pontos

Coordenador Setorial

CRITERIO AVALIADO

PONTUACAO
MAXIMA

1 Experiéncia em coordenacao de projetos esportivos, 25 pontos
educacionais ou sociais
2 | Experiéncia na organizagdo e controle de 20 pontos

documentacgao de alunos e atividades




3 Capacidade de lideranga, comunicagdo e articulagdo entre 20 pontos
equipe, alunos e responsaveis

4 | Experiéncia em organizagdo de agendas, planejamento de 20 pontos
atividades

S | Postura ética, comunicagao, comprometimento 15 pontos
organizagao
Total maximo a ser obtido: 100 pontos

5.12. Disposi¢des complementares:

5.12.1. A pontuagdo eventualmente atribuida estard condicionada a comprovacao
documental das informagdes prestadas, sendo atribuida pontuagdo zero ao critério
nao comprovado.

5.12.2. Em caso de equivaléncia técnica entre perfis avaliados, a escolha podera
considerar, sucessivamente, a maior experiéncia comprovada, a maior aderéncia ao
objeto e a melhor adequacdo ao cronograma do projeto.

5.12.3. A entrevista, quando realizada, podera ocorrer de forma presencial ou
virtual, a critério do Instituto.

5.12.4. O ndo comparecimento a entrevista, quando convocada, implicara a
exclusdo do interessado da andlise, salvo justificativa aceita pela Comissao.

5.12.5. As despesas decorrentes da participagdo no procedimento de andlise técnica
correrdo exclusivamente por conta dos interessados.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1. Para fins de habilitacdio no presente procedimento de dispensa de licitacio, os
interessados deverdo apresentar a documentacao abaixo relacionada, em conformidade com
a legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021, a fim de comprovar sua
habilitacio juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacio técnica, bem como a
idoneidade e capacidade para contratar com a Administracao Publica.

6.2. A documentacgdo devera ser apresentada dentro do prazo e na forma estabelecidos neste
Edital, sob pena de inabilitacdao, podendo a Administragdo, a seu critério, realizar diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, nos termos da legislacao
aplicavel.

6.3. A documentagao exigida para fins de contratagio sao:
6.3.1. Curriculo profissional atualizado;
6.3.2. Documento oficial de identidade (RG);
6.3.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



6.3.4 Comprovante de endereco atualizado;

6.3.5. Documentos comprobatorios de experiéncia;

6.3.6. Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
6.3.7. Certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal;

6.3.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.3.9. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

7.DO CONTRATO E DA VIGENCIA

7.1. Os profissionais selecionados celebrardo contrato de presta¢do de servigos com
vigéncia de até¢ 9 (nove) meses, contados da data de assinatura.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE TECNICA

8.1. O extrato do resultado da analise técnica, com a indicagao do profissional selecionado,
sera divulgado até o dia 20/02/2026, no sitio eletronico do Instituto, no enderego:
https://institutofundav.com.br/ e https://www.gov.br/transferegov/pt-br, em observancia ao
principio da publicidade.

8.2. A divulgagdo do resultado tem carater meramente informativo ¢ nao gera direito
subjetivo a contratacio, ficando a formalizacdo do ajuste condicionada a homologagdo da
dispensa de licitagdo pela autoridade competente e a disponibilidade orcamentaria do Termo
de Fomento.

9. DA MANIFESTACAO ADMINISTRATIVA E DO PEDIDO DE
RECONSIDERACAO

9.1. Da anélise técnica e da indicacio do profissional selecionado, podera ser apresentada
manifestacdo administrativa ou pedido de reconsideracio, de forma devidamente
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdao do extrato do
resultado da analise técnica.

9.2. A manifestagcdo devera indicar, de forma clara e objetiva, os pontos de fato ou de direito
que justifiquem o pedido de reavaliagcdo, sendo encaminhada exclusivamente para o e-mail
institutofundav(@gmail.com, dentro do prazo estabelecido.

9.3. O pedido de reconsideragdo sera analisado pela autoridade competente, com base nos
elementos constantes dos autos, podendo ser mantida ou revista a indicacdo inicialmente
realizada, em observancia aos principios previstos na Lei n° 13.019/2014, especialmente os
da legalidade, motivagdo, transparéncia, razoabilidade e interesse publico.

8 9.4. A apresentacdo de manifestacdo administrativa ndo suspende o andamento do
processo, salvo decisdo expressa da autoridade competente, devidamente motivada.

9.5. A decisao proferida sera registrada nos autos do processo administrativo e divulgada
no sitio eletronico do Instituto, no enderego https://institutofundav.com.br/ e
https://www.gov.br/transferegov/pt-br , para fins de publicidade.



mailto:institutofundav@gmail.com

10. DA PUBLICIDADE

10.1. O ato de Homologacdo e a indicag@o do profissional contratado serdo divulgados até o
dia 27/02/2026, no sitio eletronico do Instituto (https://institutofundav.com.br) e registrados
no sistema https://www.gov.br/transferegov/pt-br, em atendimento as exigéncias de
transparéncia e prestagdo de contas do Ministério do Esporte.

11. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E DA CELEBRACAO DO
CONTRATO

11.1. Apds a homologacao da dispensa de licitacdo pela autoridade competente, sera
convocado o profissional indicado como mais adequado ao objeto da contratacio.

11.2. A convocagdo sera realizada por meio do endereco eletronico informado pelo
interessado no momento do envio da documentagdo, para fins de celebragao e assinatura
do contrato de prestacio de servigos, devendo o convocado manifestar aceite ¢ apresentar
a documenta¢do complementar eventualmente exigida até¢ o dia 27/02/2026, sob pena de
revogagdo da indicacdo e convocacdo de outro profissional apto, mediante justificativa
formal.

11.3. O contrato estabelecera as condi¢des de execugdo dos servigos, os direitos e as
obrigagdes das partes, respeitada a autonomia técnica e operacional do contratado, que
assumira integralmente os riscos inerentes a atividade desempenhada, ndo sendo devida
qualquer indenizagdo futura, tendo o ajuste natureza estritamente civil, temporaria e
precaria.

11.4. O profissional contratado exercera suas atividades com observancia aos principios da
ética, da boa-fé, do respeito, da urbanidade e da dignidade da pessoa humana, sendo vedada
qualquer conduta que atente contra a honra, a moral ou os direitos fundamentais, devendo,
ainda, observar integralmente as normas de protecdo a crianca e ao adolescente,
especialmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

11.5. O contrato decorrente deste Edital de Dispensa de Licitagdo terd vigéncia de até 9
(nove) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
por interesse publico ou por descumprimento contratual, mediante decisio motivada, na
forma prevista no instrumento contratual.

11.6. O pagamento ao contratado seré realizado de forma mensal, apds a efetiva prestacdo
dos servigos, mediante apresentacdo de relatério de atividades, comprovacdo da execucdo
do objeto, observados os valores pactuados no contrato e a disponibilidade financeira do

Termo de Fomento.
12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante comprovagado da efetiva prestacao
dos servicos, apresentacdo de relatorio de atividades e atesto da fiscalizagdo designada.

12.2. Os pagamentos estardo condicionados a liberagao dos recursos financeiros do Termo
de Fomento e ao cronograma de desembolso aprovado no Transferegov.br.

13. DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS


https://institutofundav.com.br/

13.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por representante designado
pelo Instituto.

13.2. Todas as contratacdes, pagamentos e documentos comprobatorios integrardo o
processo de prestagdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel e das orientagdes do
Ministério do Esporte.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA - FUNDAYV podera revogar
ou anular a presente Dispensa de Licitagdo, por razdes de interesse publico ou ilegalidade,
devidamente motivadas.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Instituto, a luz da legislagdo
aplicavel as parcerias com organizagdes da sociedade civil, das orientagcdes do Ministério do
Esporte, da Controladoria-Geral da Unido — CGU e dos entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

14.3. A presente contratagdo observa rigorosamente a inexisténcia de subordinagdo juridica,
pessoalidade, habitualidade tipica e onerosidade com carater empregaticio, nos termos da
legislacdo trabalhista, sendo expressamente vedada qualquer forma de vinculo trabalhista
entre os contratados ¢ o Instituto.

14.4. Os contratos firmados terdo natureza estritamente civil, por prazo determinado, com
autonomia técnica do contratado, sem exclusividade, sem controle de jornada tipico de
relacdo de emprego e sem ingeréncia hierarquica direta, mitigando riscos de caracterizagao
de vinculo laboral.

Porto Nacional - TO, 02 de fevereiro de 2026.

INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA - FUNDAV
CNPJ n° 03.509.496/0001-11
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