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FUNDAV

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 1° O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, ONG, constitui - se sobre a
forma de associagdo, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com atuagio em
todo territério nacional brasileiro, inscrito no CNPJ numero 03.509.496/0001-11,
constituida em 16 / 09 / 1999, com duragdo por tempo indeterminado, que se rege pelo
presente Estatuto e pelas disposigdes legais regimentais que lhe forem aplicdveis, com sede
na Avenida Minas Gerais. Quadra 08, Lote 03, Bairro: Jardim Querido, na cidade de Porto
Nacional, Estado do Tocantins.

Parigrafo tnico: Tanto o termo FUNDAV como IFUNDAV, poderdo ser utilizados
como sigla para representar este Instituto, assim como a expressio FUNDACAO DO
DIREITO A VIDA, poderd ser utilizada como nome de fantasia da entidade.

Art. 2° INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, tem por finalidades:

I - Administragdo de Escolinhas Comunitdrias de Iniciagio e Desenvolvimentos de
Esportes em todas as suas modalidades, géneros e faixas etdrias, tendo como prioridade a
Criangas, Adolescentes, Jovens, ldosos e demais publico em vulnerabilidade social, cujo
programa € denominado como PROESCOMVIDAS.

I — Organizar, administrar ¢ executar Calendirios Esportivos ¢ Recreativos
Municipais, Estaduais e eventualmente, regionais e nacionais, bem como eventos em geral..

I11 — Prestagio de servigos e consultorias em Gestio Esportiva;

IV- A promogdo da assisténcia social, promogdo da cultura, defesa e conservagio do
patriménio histérico e artistico, promogdo gratuita da educagdo, promogio gratuita da saude,
defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promoglo do desenvolvimento
sustentivel, promogio do voluntariado, promogdo do desenvolvimento econdmico e social ¢
combate a pobreza, promogdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos ¢
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar, promogio da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

V - Promover, incentivar ¢ apoiar estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes ¢ conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito ds atividades mencionadas pertinentes com o objetivo social do

instituto entre outros;

Parigrafo primeiro: O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA
poderd participar de outras sociedades, visando a atingir seus objetivos sociais ¢
atender a legislagdo vigente.
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Art. 2.1 - Para a consecugio de suas finalidades, INSTITUTO FUNDACAO I)O-.f%‘ )
DIREITO A VIDA podera:

I - Estabelecer um modelo de gestio de qualidade, com enfoque sistémico ¢
metodolégico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os
meios e finalidades no Ambito administrativo, a partir da defini¢do das missdes,
estratégias, configuragiio organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

II - Celebrar contratos e convénios com pessoas jurfdicas piiblicas e privadas,
nacionais e internacionais.

Art. 2.2 - A execugio de todas as atividades do INSTITUTO FUNDAGAO DO DIREITO
A VIDA observard, em qualquer hipétese, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como a adogdo das boas praticas
de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério e que sejam transparentes na gestdo quanto aos dados econdémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestio.

CAPITULO II
DAS AREAS ESPECIFICAS
Art. 3° Agdes para o desenvolvimento do Esporte, lazer e Atividade fisica:

I - Promover e realizar a¢des de incentivo as praticas esportivas, recreativas e de lazer
visando o desenvolvimento da qualidade de vida e formagdo da pessoa humana;

II - Elaborar projetos de competigdes esportivas nas escolas, clubes, logradouros
publicos, pragas desportivas, nos bairros e em outros espagos publicos e particular, visando a
formagao do carater e da personalidade de criangas e adolescentes;

IIT - Desenvolver agdes de melhorias de infraestruturas de espagos esportivos, bem
como, campos de futebol, quadras esportivas, piscinas olimpicas, semi olimpicas ou
adaptadas e pistas de atletismo e qualquer ambiente em que a pratica esportiva pode ser
desenvolvidas;

IV - Criar e manter escolinhas de iniciagdo esportivas para criangas e adolescentes;
V - Promover corridas de rua e maratonas;
VI — Promover competigdes esportivas em todas as modalidades e faixas etarias;

VII — Promover cursos, semindrios, simpdsios, workshop e demais eventos que
promovam o desenvolvimento do esporte e da atividade fisica;

IIX — Promover cursos, palestras e capacitagdes de Arbitragem em todas as
modalidades esportivas;
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IX - Promover a revelagio de novos talentos esportivos, envidando esforgos para
encaminhd-los a clubes ¢ agremiagdes que Ihes permitam exercer o seu talento, sempre
premiando o responsivel pela preparagio do futuro atleta;

X - Promover a Inclusio de Pessoas com Deficiéncia em projetos Esportivos;

XI - Promover programas de Bolsas para cumprir os objetivos do INSTITUTO
FUNDACAO DO DIREITO A VIDA;

XII - Promover Cursos de atualizaglio, reciclagem ¢ Formaglio de Treinadores,
Instrutores ¢ Monitores Esportivos;

XIII -Promover competigdes em todas as modalidades modalidades, géneros ¢ faixas

Art. 4° Ag¢des para incentivar a promogiio ¢ desenvolvimento social:

I - Estabelecer parcerias com Orglos publicos para desenvolver ¢ implantar
programas de capacitagio profissional para jovens ¢ adultos;

II - Ministrar cursos profissionalizantes, oficinas, workshops em parcerias com outras
entidades privadas e o Poder Publico;

LI - Promover e realizar agdes de inclusdo digital de jovens e adultos;

IV -Promover e realizar agdes de inclusio social de criangas ¢ adolescentes em
situacdo de risco;

V - Produzir em parceria com 6rgiios municipais, estaduais e federais, projetos
habitacionais com moradias dignas de interesses sociais;

VI - Promover a geragio de emprego e renda para jovens ¢ adultos através de
capacitagdes profissionais;

VII - Promover e realizar agdes de ocupagiio através de atividades de fisioterapias,

esportivas e de lazer para pessoas idosas e com deficiéncias fisicas em situaglio de risco de
exclusio social;

VIII - Promover agdes e desenvolver projetos de assisténcia social a criangas ¢
adolescentes e as mulheres;

IX - Desenvolver projetos habitacionais para comunidades carentes. para isso deverd:
a) adquirir terrenos e imoveis;
b) atuar como agente promotor em programas oficiais;

¢) Realizar e manter programas de assessoria, organismos e obras comunitdrias;

d) assinar convénios;

e) estimular e fomentar as reformas urbanas;
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f) promover agdes de interesse coletivo nas areas habitacionais:

X - Realizar assisténcia técnica ¢ extensdo rural as comunidades rurais, indigenas]
Quilombolas, assentamentos ¢ demais comunidades tradicionais; €

XI - Promover o desenvolvimento de iniciativas focadas na prevengdo ao consumo ¢
acesso de substincias psicoativas, licitas e ilicitas, bem como a implementagio de agdes
visando a formagio de equipes de trabalho para redugdo das vulnerabilidades sociais
associadas, fomentando, inclusive, iniciativas de promogdo do bem estar psicossocial de
todas as pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XII - Aquisi¢do e distribuigdo de géneros alimenticios (cestas bdsicas) destinados a
pessoas em situagdo de pobreza.

Art. 5° Ac¢des para incentivar os recursos humanos:

I - Promogido e organizagdo de encontros, semindrios, foruns, palestras ¢ cursos com
especialistas locais, regionais, nacionais e internacionais, com expedi¢do de certificados:

II - Desenvolver campanhas de divulgag3o das atividades da Entidade e das parcerias;

III - Celebrar convénios com os poderes publicos municipais, estaduais ¢ federais
para terceirizag3o de servigos de administragdo, apoio logistico, fomecimentos de produtos,
servigos e assisténcia técnica administrativa da gestio piblica hospitalar;

IV - Celebrar convénios com os poderes piblicos municipais, estaduais e federais para
terceirizar servigos de gestio e desenvolvimento de sistema T.I e gestdo publica;

V - Gestiio e execugio nas dreas de: RH, obras de construgio e reformas de prédios
piiblicos e privados, pavimentagdo asfiltica, manuten¢do e recuperagiio de vias publicas e
estradas vicinais, bem como, sinalizagdes horizontais e verticais de rodovias, vias urbanas ¢
ferrovias municipais, estaduais e federais; logistica do transporte terrestre piblico ¢ privado
de carga e de passageiros, municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, com ¢ sem
condutores; e

VI - Desenvolvimento de pesquisa de mercado e opinido publica.

Art. 6° Agdes para incentivar a saude preventiva, fisica, emocional, mental,
social, espiritual, terapéutica e tratamentos:

I - Estabelecer parcerias com entidades e empresas privadas ¢ convénios com os
poderes piblicos, municipais, estaduais, e/ou federal para captagio de recursos para
desenvolver agdes de saiide preventiva para jovens, adultos, idosos e reabilitagio de pessoas
com limitagdes fisicas;

I - Elaborar projetos com agdes diretas de atividades fisicas para melhoria da
qualidade vida das pessoas através das seguintes atividades: Nataglio, Dangas, Exercicios
aerobicos, Caminhadas, Trilhas ecoldgicas, Corridas, Fisioterapias ¢ Eco fisioterapias com
profissionais habilitados para recuperagdio de pessoas com deficiéncias fisicas;
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preventiva com especialistas na drea;

IV - Promover ¢ realizar agdes de prevengio e combate ds drogas;

V - Promover campanhas de prevengdo ¢ combate ds epidemias ¢ endemias;

VI - Promover campanhas de prevengio de acidentes de trinsito;

VII -Promover e desenvolver agdes de seguranca alimentar para familias em situagio
de risco;

VIII - Promover o desenvolvimento de iniciativas focadas na prevengio ao consumo ¢
acesso de substincias psicoativas, licitas e ilicitas, bem como a implementagio de agdes
visando a formagdo de equipes de trabalho para redugio das vulnerabilidades sociais
associadas, fomentando, inclusive, iniciativas de promogio do bem estar psicossocial de
todas as pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide -
SUS e suas normas complementares e Marco Nacional Sobre Drogas;

IX - Atuar, em conformidade as deﬁmqﬁes e regramentos determinados pelo Sistema
Unico de Saide - SUS, em atividades meio e fim, no campo da saide preventiva ¢ de
tratamento frente o cendrio da pandemia do COVID 19, considerando a existéncia de um
periodo pandémico e pés pandémico, que deverd requerer maior aten¢iio quanto ds agdes de
saide basica preventiva (higiene, cuidados pessoais, etc.), aquisi¢des de insumos e
medicamentos para o desenvolvimento de atividades com pessoas de baixa renda, agdes
terapéuticas e tratamento considerando os efeitos fisiolégicos apds a contaminagiio do virus ¢
especialmente quanto as a¢des de vulnerabilidades sociais que serdio agravadas no periodo

pos pandémico a partir de 2023, como ansiedade, depressdo, ideagdio suicida, desigualdades
sociais (pobreza e renda) etc.;

Art. 7° Agdes para incentivar o turismo e meio ambiente:

I - Celebrar Convénios com o6rgdos Publicos, Mumcnpals Estaduais ¢ Federais, e
parcerias com empresas ¢ entidades privadas, nacionais e estrangeiras para captagiio de

recursos para investimento no Turismo e na defesa, preservagio, conservagiio e recuperagio
do Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel:

Il - Gestdo para melhoria da infraestrutura para as atividades do turismo rural ¢
urbano nas seguintes dreas de atuag¢des: Trilhas ecoldgicas, pesque e solte, cavernas, praias

fluviais, passeios fluviais, passcios urbanos, organizaglio de exposi¢des rurais e urbanas,
excursdes e demais eventos em geral;

111 - Promover e realizar agdes, voltadas para a qualificagiio e capacitaglio de recursos
humanos para o turismo com expedi¢do de certificados;

IV - Celebrar convénios com os poderes pablicos municipais, estaduais e federais para
desenvolver agdes de gestio Ambiental nas dreas de reciclagem, tratamento de lixo e residuos
solidos através de contratagdes de empresas especializadas nestas dreas;
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V - Celebrar convénios com os poderes publicos municipais, estaduais ¢ federais para\?%v '&c’
desenvolver agdes de preservagiio, conservagio ¢ recuperagio do meio ambiente, através de - -

projetos de recuperagio de matas ciliares, das nascentes e reflorestamento de dreas

degradadas:;

b=

VI - Celebrar convénios com os poderes pablicos municipais, estaduais e federais para
desenvolver agdes de prevengio e combates ds queimadas:

V11 - Promover e realizar atividades turisticas, com estruturagio e execugdo incluindo
contratagdes de estruturas, equipamentos sonoros, iluminagio e shows artisticos;

VIII - Promover campanhas de conscientizagio para preservagdo ¢ conservagio do
meio ambiente; e

IX - Promover campanhas para fomentar e desenvolver o turismo.

X- Promover o ESG com priticas ambientais, sociais ¢ de Governanga para
transformagdo de um mundo inclusivo, ético e ambientalmente sustentével;

Art. 8° Ac¢des para incentivar a arte e cultura:

I - Elaborar projetos para captar recursos junto aos 6rgdos publicos e privados para
desenvolver e executar atividades artisticas e culturais, de incentivos e programas especificos.

II - Celebrar Convénios e Parcerias com Orgdos Publicos, Municipais, Estaduais e
Federais e/ou com entidades e empresas privadas para desenvolver ¢ executar a¢des diretas
na realizagdo de shows artisticos, espeticulos, feiras de artesanatos e outras manifestagdes
artisticas e culturais;

III - Buscar beneficios para os projetos culturais, através das leis de incentivos fiscais
existentes, na forma de editais ou convénios e outros instrumentos legais;

IV - Contratar empresas especializadas em montagem de estruturas e equipamentos de
sonorizagdo e iluminagdo e outros equipamentos de uso temporério e shows musicais e outros
espeticulos de cunho artistico e cultural;

V - Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de indole civil, comercial ou
trabalhista com pessoas fisicas e juridicas, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades
do Instituto;

VI - Celebrar parceria através de convénio com os Poderes Publicos Municipais,
Estaduais, Federal e outras entidades para o desenvolvimento da Musica, do Artesanato,
teatro, do Movimento Junino e Carnavalesco no Tocantins € em todo territério nacional
brasileiro;

VII - Promover e realizar atividades de lazer referentes a feiras, encontros, festivais de
misica, teatro, danga, artes pldsticas, artes visuais ¢ artesanato;

VIII - Dar visibilidade as manifestagdes culturais e folcloricas tocantinenses bem
como em todo territério nacional brasileiro, respeitando as diversidades da producdo e do
consumo;

| FuUFDAY
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IX - Desenvolver projetos, cultivar e aprofundar as relagdes culturais, com instituigdes

nacionais ¢ ou estrangeiras que tenham objetivos assemelhados com suas execugdes através
de parcerias ¢ convénios;

. X - Elaborar, organizar ¢ difundir estatisticas da Arte, Cultura e Folclore tocantinense
¢ brasileiro;

XI - Fomentar e desenvolver programas de intercimbio e cooperagiio culturais;

XII- Montagem ¢ conservagio de museus, de biblioteca e acervo de midias
audiovisuais;

XIII - Organizar, manter ¢ apoiar Grupos Teatrais;
XIV - Organizar, manter ¢ apoiar agremiagdes carnavalescas;

XYV - Preservagdo e conservagdo do patriménio cultural e ambiental local, regional e
nacional; e

XVI - Promog¢do de eventos relacionados a arte, literatura, Folclore, artesanato,
ciéncia, e outros aspectos da cultura.

Art. 9° Agdes para incentivar a educagiio:

I - Celebrar convénio com oérgdos publicos, municipais, estaduais e federais e
parcerias com entidades e empresas privadas para desenvolver agbes em parcerias com
escolas, creches, professores, comunidades quilombolas, etnias indigenas, socidlogos,
governos e sociedade em geral para promover o desenvolvimento intelectual e social das

pessoas;

II - Desenvolver a¢des através de campanhas educativas para as boas priticas no
trinsito;
III - Desenvolver agdes de combate a violéncia, através de pesquisas e levantamentos

da qualidade de vida das familias, promovendo a integragdo da escola e familia buscando a
solugdes dos problemas;

IV - Desenvolver atividades de competigdes esportivas nas escolas, para maior
ocupagcdo das criangas;

V - Promover a¢des de acompanhamento e refor¢o escolar de criangas com
dificuldade de aprendizagem;

VI - Promover a integraglio das universidades com a sociedade, através de agdes
conjuntas;

VII - Promover o desenvolvimento de iniciativas focadas na prevengdo ao consumo e
acesso de substincias psicoativas, licitas e ilicitas, bem como a implementagdio de a¢des
visando a formagdo de equipes de trabalho para reduglio das vulnerabilidades sociais
associadas, fomentando, inclusive, iniciativas de promogio do bem-estar psicossocial de
todas as pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pela Base Nacional Comum
Curricular - BNCC; e

.
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VI - Promover a criagdo, implantagio, oferta ¢ formaglo de parcerias com entida
publicas ¢ privadas, a fim de desenvolver agdes educativas utilizando-se¢ de novas
teenologias, como plataformas de educagio a distincia online, disposi¢io de conteidos
diditicos online, produgdio ¢ oferta de video aulas em canais de streaming, entrega de
contetidos em midias digitais, desenvolvimento de aplicativos de celular, jogos eletrdnicos
educacionais, experiéncias interativas via web, entre outros, visando reduzir o déficit
educacional ja existente ¢ agravado no periodo de pandemia vivido no Brasil ¢ no Mundo, ¢
observada necessidade, importincia ¢ consequente execugdio de agdes visando a ampliagio
das agdes de contraturno ¢ reforgo, adaptaglio de meios instrucionais diddticos com o uso de
novas tecnologias, ¢ abordagem e ensino pelo modelo hibrido, entre outras agdes.

Art. 10° Agdes para incentivar a promogiio e desenvolvimento social da mulher:

I - Estabelecer parcerias com Orgios publicos para desenvolver ¢ implantar
programas de inclusio social para mies, irmds e parentes dos atletas na educagio,
profissionalizagiio e capacitagdio, visando acolhimento do nicleo familiar;

I1 - Ministrar cursos profissionalizantes, oficinas, workshops profissionalizantes para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e financeira e vitimas de violéncia doméstica,
em parcerias com outras entidades e o Poder Publico;

I1I - Promover e realizar agdes capacitagiio para inclusdo digital para mies e mulheres
que estdo fora do mercado de trabalho;

IV - Ministrar e promover agdes como cursos profissionalizantes, oficinas, workshops
profissionalizantes de capacitagdo politica para mulheres que desejam obter conhecimento na
seara eleitoral com vistas a qualificagfio para competir nas eleigdes como candidatas ou
assessoras € promover o0 aumento da representatividade feminina;

V - Produzir em parceria com 6rgdos municipais, estaduais e federais, projetos de
capacita¢do nas dreas de estética e servigos de saide para mulheres;

VI-Promover e realizar agdes sociais com profissionais da drea da saide como
psicdlogo, terapeutas, nutricionistas, médicos, ginecologistas ¢ geriatra, para mulheres
hipossuficientes, idosas e com deficiéncias fisicas em situagiio de risco de exclusiio social;e

VII - Promover agdes e desenvolver projetos de assisténcia social para acolhimento de
mulheres que tenham necessidades de atendimento juridico, contdbeis e recursos humanos |,

com objetivo de orientar quem precisa de assisténcia juridica, deseja abrir um negécio ou
encaminhamento para emprego;

Parigrafo inico. INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, ndo distribui
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu

patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objeto social.
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Art. 11° No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO FUNDACAO DO o
DIREITO A VIDA, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, L1
publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagio de raga, cor,

género ou religido.
Pardgrafo tnico. Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da
elaboragdo, administragdo e execugio direta de projetos, programas ou planos de agdes, de

doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, convénios ou prestagio de Servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico

¢ empresas privadas que atuam em dreas afins.

Art. 12° INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, disciplinard seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, ¢ Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria, bem como determinara por meio de regulamento préprio

seus procedimentos de compras, aquisi¢des e Servigos.

Art. 13° A fim de cumprir suas finalidades o Instituto FUNDACAO DO DIREITO
A VIDA, conduz suas a¢des de acordo com as normas estatutdrias.

Art. 14° O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA é constituido por
nimero ilimitado de associados, como pessoas fisicas.

§ 1° Novos associados serdo admitidos com o preenchimento e assinatura da ficha de
filiagdo, apds ser avaliado e deferido pela assembleia geral ordindria ou extraordindria.

§ 2° A admiss3o e a exclusdo dos associados sdo atribuigdo da Assembleia Geral que
podera aceitar ou ndo a admissdo ou exclusdo.

§ 3° A exclusdo de associados ou membros da diretoria ou dos conselhos se fara apos
adverténcias formais sobre atos reincidentes que infrinjam as normas estatutrias, € a esses,
serdio garantidos todos os direitos constitucionais para a ampla defesa durante o processo que
serd encaminhado pela diretoria e decidido na assembleia geral, em se¢do ordinaria ou

extraordinaria.
Art. 15° Sdo direitos dos associados contribuintes quites com suas obrigag3es sociais:
I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - Tomar parte nas Assembleias Gerais;
111 - Frequentar a Sede da entidade;
IV - Participar dos projetos desenvolvidos pela entidade;

V - Propor agdes a serem desenvolvidas pela Diretoria em conformidade com este
estatuto social;

VI - Retirar do instituto mediante pedido de desfiliagdo, sem prejuizo da satisfagio
dos compromissos assumidos em conformidade com este Estatuto, Regimento Intemo e
demais normas de regramento da associagio;

Art. 16° Sdo deveres dos associados:

Es
I
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I - Cumprir as disposi¢des estatutdrias ¢ regimentais;

II - Acatar as decisdes da Diretoria;

I - Contribuir com a entidade a fim de que ela cresga ¢ atenda o maior nimero de
pessoas.

Art. 17° Os associados ndio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
¢ outras responsabilidades do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 18° O INSTITUTO FUNDAGCAO DO DIREITO A VIDA, serd administrado

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
III - Conselho Fiscal.

Parigrafo dnico. O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, podera
remunerar e pagar pela prestagdo de servigos de seus membros, desde que em conformidade
aos casos previstos na Lei Federal n® 13.151 de 28 de Julho de 2015, e com o Regulamento
de Compras aprovado pelo Instituto.

Secio I
Da Assembleia Geral

Art. 'l9°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO FUNDAC:\O DO
DIREITO A VIDA, se constituira dos s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20° Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir a Diretoria, Conselho Fiscal, incluir ou excluir membros da
diretoria;

IT - Decidir sobre a alteragédo e, ou revogagéo do Estatuto;

111- Decidir sobre a extingéio do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA;

IV-Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Aprovar as contas e o balango anual
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VII - Emiticr Ordens Normativas para funcionamento intermo do INSTITUTO
FUNDACAO DO DIREITO A VIDA Art. 20,

A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por més para:

1 - Aprovar a proposta de programagio anual do INSTITUTO FUNDACAO DO
DIREITO A VIDA, submetida pela Diretoria;

11 - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

111 - Discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Art. 21° A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
1 - Pela Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

II-Por requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 22° A convocagiio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede do INSTITUTO FUNDAGCAO DO DIREITO A VIDA ¢/ou publicado na imprensa
local, Site da FUNDAYV ou Didrio Oficial de Municipio parceiro ou Estado, por circulares ou
outros meios eletronicas convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parigrafo primeiro: Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagiio com
a maioria dos sécios e, em segunda convocagiio, com qualquer niimero.

Parigrafo Segundo: A Assembleia Geral poderd ser convocada de forma

excepcional, no prazo menor que o estabelecido no Artigo 22° desde que devidamente
Justificado.

Art. 23° O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, adotard préticas de
gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtenglio, de forma priticas ou

coletivas, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagiio nos processos
decisorios.

Segiio 11
Da Diretoria Executiva

Art. 24° A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Geral, por Diretor
Administrativo e Financeiro, que substituird o Diretor Geral no seu impedimento,
afastamento tempordrio ou abandono do cargo, por um Diretor Técnico ¢ de projetos e por
um Diretor Social e Educacional que também poderfio ser substituidos pelo Diretor
Administrativo ¢ Financeiro nas mesmas situagdes do Diretor Geral.

Parigrafo dnico. O mandato da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, sendo
vedada mais de uma reeleigio consecutiva.

Art. 25° Compete a Diretoria Executiva:
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\
1 - Elaborar ¢ submeter & Assembleia Geral a proposta de programagiio anual do\
INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA;

Il - Executar a programagio anual de atividades INSTITUTO FUNDAGCAO DO
DIREITO A VIDA;

111 - Elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - Reunir- se com instituigdo publica e privada para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V - Contratar ¢ demitir funciondrios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢ emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO FUNDACAO DO
DIREITO A VIDA;

Art. 26° A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 27° Compete ao Diretor Geral:

I - Representar o INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, de forma
passiva ou ativa, judicial e extrajudicialmente;

IT - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento Interno;
III - Presidir a Assembleia Geral;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Abrir ou encerrar conta bancdria, movimentar e assinar cheques e documentos
relativos a qualquer movimentagdo bancdria.

Art. 28° Compete ao diretor Administrativo e Financeiro:

I - Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos;

II - Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;

III - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

IV - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

V - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
t\i,c;rll;azf'os. mantendo em dia a escrituragiio do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A

VI - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

VII - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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VIIl-Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragio do INSTITUTO FUNDACAO

DO DIREITO A VIDA. incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contibil e sobre
as operagies:

IX - Conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

X - Manter todo 0 numeririo em estabelecimento de crédito;
X1 - Substituir o Diretor Geral em suas faltas ¢ impedimentos;
XI1 - Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Diretor Geral;

XIII - Assinar conjuntamente com o Diretor Geral cheques e documentos relativos a
qualquer movimentagdo bancdria;

XIV - Realizar a gestio de pessoal.
Art. 29° Compete ao Diretor Técnico e de projetos:

I - Promover a anilise e emissdo de pareceres acerca da viabilidade dos projetos a
serem desenvolvidos pelo Instituto;

II - Prestar auxilio na elaborag3o de projetos e na captagio de recursos a entidade;

I11- Auxiliar nas prestagdes de contas dos programas e projetos a serem desenvolvidos
pelo instituto;

IV - Analisar e fiscalizar os processos de contratagdo de profissionais para o Instituto;

V - Analisar os apontamentos juridicos que se fizerem necessirios ao bom e regular
funcionamento do Instituto.

VI- Analisar os contratos de parcerias celebrados pelo instituto com entidades
publicas ou privadas;

VII- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares, seguindo os
principios da administragdo piblica, com a prética da ética;

VIII-Promover entre os membros a educagio juridica focada no cumprimento dos
direitos e garantias fundamentais previsto na Constituigdo do Brasil;

Art. 30° Compete ao diretor Social e Educacional:

I - Coordenar, orientar e desenvolver programa de educagio, visando o
aperfeigoamento da comunidade;

Il - Planejar e programar o desenvolvimento de projetos relativos a formagdo de
recursos humanos;

111 - Planejar o Quadro de Professores e orientd-los observando a indispensdvel
selegdo, tendo em vista a necessidade de manter-se em escala ascensional a qualidade pritica
das atividades sociais e educacionais do Instituto;
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IV - Coordenar ¢ orientar a execugdio de trabalhos especializados;

V - Analisar ¢ avaliar os projetos especificos propondo medidas priticas e objetivas
para melhor rendimento e aproveitamento das atividades sociais ¢ educacionais;

VI - Coordenar ¢ Supervisionar as agdes desenvolvidas na drea da promogiio social;

VII - Realizar estudos sobre matérias relacionadas & educagido, Esportes, Cultura,
promogdo social e saide;

VIII - Auxiliar ¢ endossar as prestagdes de contas do Instituto quanto aos programas ¢
projetos desenvolvidos nas dreas educacional, social e de sadde.

Art. 31° - Em caso de impedimento ou vacéncia de um dos cargos da diregdo, o
Diretor Geral, podera nomear um substituto até que se faga eleigéio para o cargo vago.

Segiio 111
Do Conselho Fiscal

Art. 32° O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Art. 33° Compete ao conselho Fiscal:

. I - Examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO
A VIDA;

II - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

III - Requisitar ao Diretor Financeiro a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO FUNDACAO DO
DIREITO A VIDA.

IV- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo tdnico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 34" Os recursos financeiros necessdrios 4 manutengdo do INSTITUTO
FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, poderio ser obtidos por:

I - Termos de Parcerias, Fomento, Convénios ¢ Contratos firmados com os poderes
Publicos para financiamentos de projetos, em suas dreas de atuagido;

11 - Contratos ¢ acordos firmados com empresas e outros organismos; nacionais €
internacionais;

111 - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragio;

V - Contribuigiio dos associados.

Art. 35° O patriménio do INSTITUTO FUNDAGCAO DO DIREITO A VIDA seri
constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pablica.

Art. 36° No caso de dissolugio do INSTITUTO FUNDAGCAO DO DIREITO A
VIDA, o respectivo patriménio liquido sera transferido & outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 37° Na hipétese do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, obter
e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULOV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38° A prestagio de contas do INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A
VIDA, observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadio;

II - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

III - A prestagdo das contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos
serd feita, conforme determina a Lei.

Art, 39° O INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA, seri dissolvida por

decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel 4 continuagiio de suas atividades.
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maioria dos associados. em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim na
primeira chamada ¢ pelo nimero presente ¢ entrard em vigor na data de seu registro em

Art. 41° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V1
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 42° INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA tomari piblico em
seu sitio eletronico relatorios de gestio e controle tais como:

I - Agdes relacionadas ao recebimento e destinagio de recursos publicos, com a
indicag@o dos respectivos instrumentos de formalizagio dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

II - relatérios de gestdo e de execugdo orgamentaria, atualizados periodicamente;

III - balangos financeiros anuais;

Art. 43° - As solicitagdes relacionadas a gestdo ficara a cargo da ouvidoria do
INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA a ser criada por assembleia geral e
coordenada pelo conselho,

Art. 44° - E assegurada Transparéncia na gestio da movimentagio de recursos e de
fiscalizagdo interna, através de:

I - Aprovagdo das prestagdes de contas anuais pelo Conselho Fiscal, precedida por
parecer do Conselho Fiscal;

IT - Garantia de acesso irrestrito a todos os filiados aos documentos e informagdes
relativos a prestagio de contas, bem como aqueles relacionados a gestio do
INSTITUTO FUNDACAO DO DIREITO A VIDA;

CAPITULO VII
DOS VOLUNTARIOS DA ASSOCIACAO

Art. 45° Os colaboradores voluntirios, discriminadas as fung¢des no regimento
interno, devem manifestar se mediante termos, declarar ser de livre e espontinea vontade, o
desejo de integrar o quadro de colaboradores voluntirios da Associagio sem nenhuma
remuneragio;
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